EDICTE

Per acord de la Junta de Govern ordinaria de data 15 de mar¢ de 2011 han estat
aprovades la convocatoria i les segiients bases per a la provisié de places de mestre
d’educaci6 infantil de I'Ajuntament de Consell mitjangant el sistema de concurs-
oposicid per torn lliure.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DE DUES PLACES
DE MESTRE D’EDUCACIO  INFANTIL, PERSONAL LABORAL,
CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2010,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, EN L’AJUNTAMENT DE
CONSELL.

PRIMERA .- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié definitiva de dues places de mestre
d’educaci6 infantil, personal laboral, per sistema de torn lliure, corresponent a I’Oferta
d’ocupacid Publica de 2010, mitjangant concurs - oposicio.

SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE.

Aquesta seleccid 1 provisio es regira per la llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic
de I’empleat public (en endavant EBEP), en tot el que disposa en referéncia a ’accés a
I’ocupaci6 publica i ’adquisicio de relacid de servei.

TERCERA.- FUNCIONS.

Seran les propies de la titulacio, en els termes previstos en el Decret 60/2008 de 2 de
maig, mitjancant el qual s’estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle
d’educaci6 infantil i demés disposicions vigents d’aplicacio als centres d’educacio
infantil.

Col-laboracid en totes aquelles feines que poguessin sorgir pel bon desenvolupament 1
funcionament de 1I’Escola infantil.

QUARTA.- REQUISITS.

Per ser admeses a la realitzacid d’aquest procés selectiu, les persones interessades han
de complir, en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i durant el
procés selectiu, els requisits segiients :

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra en el casos que d’acord amb I’article
57 de ’EBEP permeti I’accés a 1’ocupacio publica.

b) Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a 1’edat de jubilacié forgosa.

c) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per 1’accés al cos o escala de funcionari, en el cas
que haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades disciplinariament. En el cas
de nacionals d’un altre Estat, no trobar- se inhabilitades o en situacid equivalent ni



haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i
en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacié publica.

d) Estar en possessio del titol de mestre d’educacid infantil o titulacions equivalents de
conformitat amb 1’article 11 del Decret 60/2008 de 2 de maig.

e) Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana, nivell B (coneixements
elementals orals 1 escrits), de conformitat amb I’article 7 del Decret 114/2008, de 17
d’octubre, que regula I’exigeéncia de coneixements de la llengua catalana en els
procediments selectius d’accés a la funcid publica a I’ocupacio de llocs de treball que es
convoquin en I’ambit de I’administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
mitjancant 1’aportacié dins el termini per presentar sol-licituds del titol o certificat
oficial corresponent, expedit per I’Escola Balear d’ Administraci6 Publica o homologat
per la Direccid General de Politica Lingliistica que acrediti posseir el nivell B de
coneixements de llengua catalana.

CINQUENA..- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Els aspirant que desitgin prendre part a la seleccid han de sol-licitar-ho mitjangant
instancia dirigida a 1’alcaldia d’aquest Ajuntament, manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions de capacitat i requisit a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio d’instancies.

Ala instancia s’acompanyara fotocopia compulsada del DNI, titol de técnic superior en
educacio infantil 1 documentaci6 acreditativa ( si es presenten fotocopies, caldra que les
mateixes estiguin degudament compulsades amb els originals) dels aspectes valorables,
sense que 1’organ seleccionador pugui valorar altres que no siguin els aportats en aquest
moment. Els meérits allegats perd no acreditats documentalment en el moment de
presentar sol-licitud, no es tindran en compte a I’hora de fer la corresponent valoracio.
Els cursets i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjangant
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor del mateixos, aixi com la
duraci6 en hores.

Les sol‘licituds es dirigiran al Batle de la Corporacio i es presentaran en el termini de
vint dies naturals comptats a partir de I’endema de la publicacio de I'extracte d'aquestes
bases 1 de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE), prévia
publicaci6 integra de les presents bases i convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears (BOIB).

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el Batle, dictara resolucio
dins el termini maxim d’un mes, per la qual declarara aprovada la llista provisional
d’admesos 1 exclosos i fara publica la designaci6 del tribunal avaluador, aquesta
resolucio sera exposada en el tauler d’anuncis de la corporacid, a la pagina web de
I’Ajuntament i al BOIB.

Es concedira un termini de deu dies habils per a reclamacions i possibles al-legacions
que pugin presentar-se i es resoldran dins el termini maxim d’un mes, transcorregut
aquest termini, les al-legacions s’entendran desestimades.

La llista provisional d’aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament
elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Si n’hi hagués, seran estimades o
desestimades, si fos necessari, en una nova resolucié per la qual s’aprova la llista
definitiva, que sera exposada al tauler d’anuncis de la corporacid, a la pagina web de
I’Ajuntament i al BOIB.

SISENA.- TRIBUNAL AVALUADOR.



1. El tribunal avaluador estara constituit per un nombre imparell de membres, no
inferior a cinc, i s’haura de designar un nombre igual de suplents. Haura de constar d’un
president/a, d’un secretari/a i dels vocals que determini la convocatoria.

La seva composicié sera predominantment técnica, i els seus vocals hauran d’estar en
possessio de la titulacio igual o superior a las exigides per I’accés a la plaga convocada.
Aixi mateix, i tant com es pugi , caldra ajustar-se al que regula la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, pel que fa a la igualtat de dones i homes.

2. La designaci6 del tribunal incloura la dels corresponents suplents, el seu nomenament
es fara public en el tauler d’anuncis al mateix temps que la llista provisional d'admesos.
Podran nomenar-se assessors del tribunal, els quals actuaran amb veu pero sense vot. El
Tribunal tindra la consideracid d'organ dependent de I'autoritat del Batle.

3. Tots els membres del Tribunal hauran de tenir una titulacié académica d'igual o
superior nivell a ’exigida a les persones aspirants per a la promocio.

4. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el president i el secretari,
que seran designats d’entre els membres del tribunal; o qui legalment els substitueixi.

5. Tots els membres del Tribunal tendran veu i vot, 1 les seves decisions hauran
d’adoptar-se per majoria simple, en cas d'empat, decidira el president. Resoldran les
incidéncies 1 reclamacions que es puguin produir. El Tribunal queda facultat per
interpretar aquestes bases, resoldre dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada, en
tot allo no previst a les Bases.

6. L'actuacio del tribunal s'ajustara a l'establert en aquestes bases i en la legislacio
supletoria que sigui d'aplicacio. Les resolucions dels tribunals vinculen 1'Administracié
sense perjudici que aquesta, si €s el cas, pugui revisar-les d'acord amb les previsions de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

7. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, comunicant-ho, en el seu
cas, a l’autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-los, quan concorrin les
circumstancies previstes en 1’article 28 de la Llei de régim juridic de las administracions
publiques 1 del procediment administratiu comu o si s’haguessin realitzat tasques de
preparacié d’aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacio de la
convocatoria.

8. Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per rad de servei, el tribunal queda classificat amb la categoria de
segona.

SETENA. PROVA ESPECIFICA DE LLENGUA CATALANA

1. Amb caracter previ per a les persones aspirants que no hagin acreditat la possessio del
nivell de catala exigit a la base tercera, punt j) es realitzara una prova obligatoria que
avaluara els coneixements de catala. Per a la realitzacio d'aquest exercici, el tribunal



qualificador contara amb l'assessorament del servei d'Assessorament Lingiiistic. La
prova es qualificara d’apte/a o no apte/a. La data i hora d'anunci de la prova s'exposara
en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

2. Una vegada realitzada la prova de llengua catalana, El tribunal qualificador emetra
resolucio en la qual declarara aptes o no aptes les persones aspirants que 1’hagin
realitzat, i es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacio. La qualificacid de no
apte o la no compareixenca de la persona aspirant a la prova, donara lloc a la seva
exclusio del procés selectiu.

VUITENA.- SISTEMA DE SELECCIO.

El sistema de seleccio sera el concurs - oposicio.

El sistema de seleccio constara de les segiients fases :
A) Fase d'oposicio:

-Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacid d'una prova de coneixements referida als continguts de
l'apartat A) Matéries comunes (temes 1 a 20) del temari que figura en el programa
annex, a través d'un qiiestionari de 50 preguntes, en forma de test i amb quatre respostes
alternatives, de les que unicament una sera correcta, amb una duraci6 minima de 30
minuts, a determinar pel tribunal. Aquest exercici es puntuara fins a un maxim de 10
punts, quedant eliminats els aspirants que no aconsegueixen els 5 punts.

-Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacid d'una prova de coneixements referida als continguts de
l'apartat B) Materies especifiques (temes 1 a 25) del temari que figura en el programa
annex. Es tracta d'una prova escrita i es triara un tema sobre 4. Aquest exercici es
puntuara fins a un maxim de 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no
aconsegueixen els 5 punts.

-Tercer exercici de caracter obligatori i1 eliminatori.

Consistira en la presentacié d'un projecte d'organitzacié i funcionament d'una escola
d'educacio infantil de 1r cicle en el municipi de Consell.

El contingut del projecte referit comprendra com a minim les matéries del temari
especific.

El Projecte referit, haura de presentar-se en el termini de vint dies naturals anteriors a la
celebracié del primer exercici de 'oposicid en un sobre tancat. No podra tindre una
extensio superior a 50 fulls DINA4 a una cara, a un espai, lletra de grandaria 12, i tipus
Arial del Word, ni inferior a 40 fulls DINA4 d'idéntiques caracteristiques.

El projecte presentat, sera valorat pel tribunal, i el dia que s'assenyali, els aspirants
celebraran una entrevista amb el tribunal. Aquesta no podra ser superior per un temps
d'una hora, en la que el tribunal formulara preguntes, aclariments, i/o sol-licitara de
l'aspirant que defensi el projecte, i/0 apartats del mateix.

Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts, i quedaran eliminats els
aspirants que no aconsegueixen els 5 punts.



B) Fase de concurs:

Aquesta fase unicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase
d’oposicio, consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment
per les persones aspirants, fins un maxim de 15 punts, i de conformitat amb 1’escala
seglent:

La puntuacio de la fase concurs només se sumara a la de la fase d’oposicio si s’han
aprovat totes les proves d’aquesta.

1) Serveis prestats en tasques analogues:

A Padministracid 1ocal ..........coovieiiieiiiiiiiiiececee e 0,2 punts/mes.
En altres administracions publiques

ocupant llocs en treball SIMIlars...........ccoeeveevieriiienieniieieceeeee e 0,1 punts/mes.
En una empresa privada.........cccoeeveeieiieeeiie e 0,08 punts/mes.

Fins a un maxim de 6 punts.

2) Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb la placa a cobrir:

D 10 @ 20 ROTES: ..ueieeviieciieeciee ettt ettt e e et e e e e ebe e e naeeeens 0,25 punts.
D 25 @ 50 NOTES: ..vveeiieiieeiieeiee ettt ettt et ens 0,50 punts.
DE 50 @ 75 NOTES: ..vviieiiieciie ettt ettt e e e e s 1,00 punts.
De 75 @ 100 NOTES: ..oouvieiieeiiieiieeie ettt ettt ettt te et e e ebeesane e 1,50 punts.
MES de 100 NOTES: ....vvieiiiieeiie ettt s e e e e e e eaaeeens 2,00 punts.

Fins a un maxim de 4 punts.

3) Titulacions académiques puntuacié maxima 2,5 punts.

Llicenciatures universitaries que tinguin relacié amb la plaga a 1’area educativa o de

ZESTIO ¢ttt ettt et et e e e e bt e et e e ta e e b e e aae e be e ateenbe e tteenbeeteeenbeeneas 1,5 punts.
Diplomatures universitaries que tinguin relacio amb la plaga a I’area educativa o de
ZESTIO. ¢ttt ettt ettt ettt e e et e et e e ta e et e e tb e e b e e ntae e be e aeeenbeeetaeenbeetneenseennes 0,75 punts.
Llicenciatures universitaries que no tinguin relacié amb la plaga............ccccuveneee. 1 punt.
Diplomatures universitaries que no tinguin relacié amb la plaga...................... 0,50 punts.

No es valoraran aquelles titulacions que figurin com a requisit.

4) Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per la
Direccio General de Politica Lingiiistica, els expedits per I’Escola Oficial d’Idiomes, i
també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, fins a una
puntuacié maxima de 1 punt:

a) Coneixements mitjans (certificat C): ......ccovvveeviieiiiiecie e 0,50 punts.
b) Coneixements superiors (certificat D): .......cccoeviiiiieniiiiiieieceeeeiee 0,75 punts.
c¢) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): .......cccccveveveeennneen. 0,25 punts.



Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a la de I’altre certificat que
s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a 1’exigit com a
requisit d’ocupaci6 de la placa a que s’accedeix.

5) Coneixements de llengiies estrangers puntuacié maxima 1 punt.

NIVEIL SUPCTIOT: o.enivieeiiie ettt ettt e et e et e e e ta e e e saeesseeesssaeesnseeennnes 1 punt.
NIVEIL MIEJA: ettt ettt e s aaeesseeeene 0,75 punts.
Nivell elemental: .........ccovieiiieiiieeeeee e e e 0,50 punts.

Solament es valoraran els titols o certificats expedits per centres oficials o reconeguts i
es puntuaran per cursos complets. Només es valorara el curs de major puntuacié en cada
idioma.

6) Altres merits. Maxim 0’5 punts.

Només podran tenir-se en compte aquells meérits que no hagin puntuat en els apartats
anteriors.

Podran tenir-se en compte, en aquests apartat, la experiéncia professional en
I’administracié Publica en altres categories diferents a la de educadora infantil, aixi com
premis obtinguts, mencions especials a nivell professional en mitjans de comunicacid i
difusio, estudis, conferéncies...etc.

NOVENA.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

Els exercicis seran eliminatoris i qualificats en la forma prevista a la base anterior. El
nombre de punts que podra atorgar cada membre del tribunal en cada exercici sera de
zero fins al nimero que constitueixi la puntuacié maxima atorgada a 1’exercici de que es
tracti.

La qualificacio dels exercicis s’ha de fer segons els criteris seglients:

a) S’han de sumar totes les qualificacions aportades per cada membre del tribunal
avaluador.

b) S’han de calcular la mitjana aritmética de la suma anterior, que ha de ser la
qualificaci6 final de I’exercici.

Les qualificacions dels exercicis es faran publiques el mateix dia que s’acordin i
s’exposaran al tauler d’edictes de la corporacio.

DESENA.- LLISTA DEFINITIVA D'APROVATS, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

1. Un cop finalitzades les proves selectives, el Tribunal publicara en el tauler d’anuncis
de la corporaci6 i en la pagina web, la relacid provisional de les persones aspirants que
hagin resultat seleccionats per accedir a les places convocades d'acord amb ordre de
puntuaciod total obtinguda, amb indicacié de la puntuacio6 final obtinguda i del DNI. Les
persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per
efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio de la seva puntuaci6 davant el
Tribunal. A la revisié podran assistir acompanyats d’un assessor.



2. El Tribunal té un termini de set dies per resoldre les reclamacions que es presentin i,
tot seguit, ha de fer publica la llista definitiva d'aprovats, per ordre de puntuacid, la qual
no pot contenir un nombre d'aprovats superior al de les places vacants objecte d'oferta.

3. En cas d’empat en I’ordre de prelacio s’haura d’atendre, en primer lloc, a la puntuacio
obtinguda en la valoraci6 del merits "dels serveis prestats". Si I’empat persisteix,
s’estara a la major puntuacido obtinguda en la valoracid del mérit "estudis realitzats,
cursets 1 seminaris", i, en cas de persistir la igualtat, finalment es resoldra per sorteig.

4. El Tribunal elevara la llista definitiva a 1’0rgan competent perqué formuli proposta de
nomenament. A aquest efecte, i dins del termini de 20 dies naturals des de 1'endema que
es facin publiques les relacions definitives, els aspirants que hi figurin hauran de
presentar en el Registre General de I'Ajuntament corresponent els documents segiients,
referits sempre a la data d'expiracid del termini de presentacio de sol-licituds:

a) Certificat medic, en model oficial, en la que consti que la persona aspirant no pateix
malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

b) Copia acarada del titol académic exigit en les bases, certificat académic que acrediti
haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencid del titol i haver abonat les taxes de
sol-licitud de la seva expedicio.

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, de cap administracio publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a 1’exercici de
funcions publiques.

d) Declaracio jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector
public o privat delimitat per 1’article 1 de la Llei 53/1984, ni de rebre pensié de
jubilacio, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d’incapacitat
especifica d’acord amb la normativa vigent.

f) Fotocopia acarada del DNI.

g) Dues fotografies de mida carnet.

h) També haura de presentar, si escau, la documentaci6é acreditativa de la resta de
requisits especifics exigits que no s'’hagin presentat amb anterioritat.

5. Les persones que no presentin la documentacié dins el termini establert, excepte en
casos de forca major, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les
actuacions concernents a aquest aspirants, sense perjudici de la responsabilitat en que
puguin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud. Les persones aspirants propostes
que ja tinguin la condici6 de funcionaris de carrera o personal laboral estaran exemptes
de justificar documentalment les condicions 1 altres requisits ja acreditats per obtenir
l'anterior nomenament, i hauran de presentar unicament una certificacié de
I’administracié publica de la qual depenen per acreditar la seva condicid i aquelles
circumstancies que es troben en el seu full de servei.

ONZENA.- NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

1. Transcorregut el termini de presentaci6 de documentacid, una vegada que els
aspirants aprovats hagin presentat la documentacid requerida de conformitat, la Batlia



formalitzara el corresponent contracte en el termini de tres dies habils comptats a partir
de I’endema de la notificacid, fins el limit de les places anunciades 1 que estiguin
dotades pressupostariament. Les persones propostes hauran d'efectuar el jurament o
promesa. Els qui injustificadament no prenguin possessio de la seva plaga o lloc de
treball, seran declarats cessats, amb la pérdua de tots els drets derivats del concurs i del
posterior nomenament.

Ala formalitzacié dels corresponents contractes de treball s’hi incloura un periode de
prova. Estan exceptuats del periode de prova aquells candidats que superin el procés
selectiu 1 hagin desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat a I’ Ajuntament de
Consell, mitjancant qualsevol modalitat de contractacio. Transcorregut el periode de
prova, el personal que el superi satisfactoriament adquirira la condicid de personal
laboral fix.

Es creara un borsi amb els aspirants que no siguin nomenats laborals fixos, per tal de
cobrir eventuals vacants que puguin produir-se.

2. En cas de dur a terme una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de deu
dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la corporacié pugui adoptar un
acord de compatibilitat o incompatibilitat.

DOTZENA.- IMPUGNACIO I RECURSOS

La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les
actuacions del tribunal, podran ser impugnades per les persones interessades en els
casos i en la forma establerta per la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu.



PROGRAMA DE MESTRE/A D'ESCOLA INFANTIL.

ANNEX A - MATERIES COMUNES.

Tema 1. La Constitucido Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El model
economic de la Constitucié Espanyola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucio.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seua garantia i suspensio.

Tema 3. L'Organitzacio de 1'Estat en la Constitucid: organitzaci6 institucional o politica
1 organitzacio territorial. La Corona. Les Corts Generals: referéncia al Defensor del
Poble i al Tribunal de Comptes.

Tema 4. El Govern i I'Administracié: Relacions del Govern amb les Corts Generals.
Tema 5. Idea general de les Administracions Publiques en I'ordenament espanyol.
L'Administracié General de I'Estat. Les comunitats autonomes: especial referéncia als
Estatuts d'Autonomia. L'Administraci6é Local. L'Administraci6 Institucional.

Tema 6. El procediment administratiu: concepte i classes. La seua regulacié en el Dret
positiu: principis informadors. Les fases del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacid, instruccio i terminacio. El silenci administratiu.

Tema 7. L'acte administratiu: concepte, classes i1 elements. Motivacio i notificacio.
Tema 8. Revisio dels actes administratius. Revisié d'ofici. Els recursos administratius:
principis generals. El recurs d'alcada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs
extraordinari de revisio. El recurs economic administratiu.

Tema 9. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblaci6: especial
referéncia a I'empadronament.

Tema 10. Organitzaciéo municipal. Competencies.

Tema 11.0rdenances, Reglaments i Bans. Procediment d'elaboracid i aprovacio.
Infraccions

Tema 12. El personal al servei de les entitats locals: funcionaris, personal eventual i
personal laboral.

Tema 13. Régim juridic del personal funcionari de les entitats locals: drets, deures,
régim disciplinari. Situacions administratives. Drets economics. Seguretat Social.
Incompatibilitats.

Tema 14. Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les
mateixes.

Tema 15. Els contractes administratius en l'esfera local. La seleccio del contractista. Les
garanties i responsabilitat en la contractacio. Execucid, modificacid i suspensio. La
revisio de preus. Invalidesa dels contractes. Extincio dels contractes.

Tema 16. Especialitats del procediment administratiu local. El Registre d'Entrada i
Eixida de Documents: requisits en la presentacidé de documents, Comunicacions i
notificacions.

Tema 17. Funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessions i acords. Actes
i certificacions d'acords. Les resolucions del president de la corporacio.

Tema 18. Les Hisendes locals. Classificaci6 dels ingressos. Les ordenances fiscals.
Tema 19. Els Pressupostos de les entitats locals. Principis, integracié i documents que
consten. Procés d'aprovacio del pressupost local. Principis generals d'execucio del
pressupost. Modificacions pressupostaria: els credits extraordinaris i els pressupostos de
rédits 1 altres figures. Liquidacio6 del pressupost.

Tema 20. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucid de les despeses
publiques. Comptabilitat i comptes.



ANNEX B - MATERIES ESPECIFIQUES.

Tema 1. Influéncia dels corrents sociologics, pedagogiques i psicologiques en el primer
cicle de l'educacié infantil. Visié actual de les seves aportacions. Experiéncies
renovadores rellevants.

Tema 2. L'atencio 1 educacio de la infancia en la Unié Europea: institucions, programes
1 projectes dels paisos que la integren.

Tema 3. Psicologia evolutiva de l'educacid infantil: Principals concepcions sobre el
desenvolupament  psicologic infantil. Desenvolupament sensorial 1 motor.
Desenvolupament cognitiu i lingliistic.

Tema 4. Psicologia evolutiva de I'educacid infantil II. Desenvolupament emocional i
social. Evolucié del infant fins als 3 anys d'edat i alteracions més freqilients en el
desenvolupament.

Tema 5. Educacid per a la salut. Actituds i habits referits al descans, higiene 1 activitat
infantil. La son. Malalties infantils més freqiients. Prevencié d'accidents, primers
auxilis, derivacio i socorrisme infantil.

Tema 6. Alimentacid, nutricid i dietética. Actituds fonamentals referides a I'alimentacio
de I’infant fins als tres anys.

Tema 7. L'educacié sexual. Descobriment i identificacid del propi sexe. La construccid
de rols masculi i femeni. Estratégies educatives per a evitar la discriminaci6 de geénere.
Tema 8. L'inici de l'autonomia. Les primeres collaboracions per a resoldre les
necessitats basiques. La funcié del técnic superior en educacid Infantil. El moment del
canvi de bolquers, el control d'esfinters, 1'asseu i el vestit.

Tema 9. L'educacio infantil de primer cicle 1 l'interculturalisme social. La col-laboraci6
de I'escola amb els serveis socials locals. El centre d'educaci6 infantil en la prevenci6 i
intervencio amb infants en situacid de risc social. Principals conflictes de la vida en
grup. Diversitat educativa i necessitats educatives especials en 1'educacié infantil.

Tema 10. El medi familiar. El paper educatiu de la familia. El paper del técnic superior
en educacio infantil en la relacio amb els infants, pares, mares o tutors. Les técniques de
treball amb les families. La col-laboracid 1 participacioé de les families en l'escola infantil
de primer cicle.

Tema 11. Coneixement i analisi del voltant del centre escolar infantil: el poble, la ciutat,
el barri en qué es desenvolupa la vida de I’infant. Condicionaments sociologics,
economics i culturals.

Tema 12. Principis pedagogics i assistencials que fonamenten la concepcid actual de
l'educacié infantil. Models d'atenci6 a la infancia segons el sector d'intervencio.

Tema 13. L'equip docent. Formes organitzatives en funcié de la coheréncia horitzontal i
vertical del procés d'ensenyanca-aprenentatge. Participacio de la comunitat educativa.
Tema 14. La intervencié del técnic superior d'educacié infantil en 1'escola infantil de
primer cicle. L'equip educatiu. Composicio i funcions.

Tema 15. L'organitzacid dels espais i del temps en l'escola infantil de primer cicle.
Distribucio 1 usos d'espais: les sales, els espais comuns. El mobiliari 1 el material
didactic en l'escola infantil de primer cicle. Criteris de seleccio i d'utilitzacio.

Tema 16. L'educacié Infantil en la LOE. Principis generals, objectius, ordenacio i
principis pedagogics.

Tema 17. Elements que comprenen el projecte educatiu i1 el projecte curricular de
l'escola d'educacio infantil de primer cicle. La programaci6 de grup. La jornada escolar.
La distribucié d'activitats, espais, temps 1 ritmes.



Tema 18. L'avaluacié del procés d'ensenyanga aprenentatge. Instruments i técniques
d'avaluacio en I'educacio infantil de primer cicle. L'observacio.

Tema 19. La programacié. Aplicacions dels principis psicopedagogics i didactics.
L'enfocament globalitzador. Estructura i elements basics de les unitats de programacio.
Formes organitzatives per a afavorir la comunicacio i interaccio social.

Tema 20. L'expedient de l'alumne: aspectes fonamentals seguiment i1 registre. La
historia educativa de I’infant del primer cicle de l'educaci6 Infantil. La informaci6 i
intercanvi d'informacié amb altres professionals de 1'educacié i les families.

Tema 21. Caracteristiques basiques del desenvolupament psicoevolutiu de la infancia.
Aspectes cognitius, motrius, afectius i socials dels infants fins als 12 anys. Implicacions
en el desenvolupament del procés d'ensenyanga aprenentatge.

Tema 22. El joc en el desenvolupament de I’infant de fins a 3 anys d'edat. Tipus de joc.
Importancia del joc. El joc com a activitat espontania. El joc com a mitja d'educacio i
recurs didactic.

Tema 23. L'organitzacid de l'aula: disseny d'activitats educatives i organitzacid de
grups. El professor com dinamitzador del grup-classe.

Tema 24. Les arees del curriculum en I'educacid infantil de primer cicle: Coneixement
de si mateix i autonomia personal, el medi fisic, natural i cultural, els llenguatges: la
comunicaci6 i representacio.

Tema 25. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Activitats a partir del
conte. Criteris per a seleccionar, utilitzar i narrar contes. La influéncia de la imatge en
I’infant del primer cicle de I'educaci6 Infantil. Les noves tecnologies en I'educacio
Infantil de primer cicle.
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