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ANDREU ISERN POL (1de 1)

Batle
Data Signatura: 20/11/2025

Ayuntamieto de Consell

BASES PER LES QUALS S’HA DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA (1)
PLACA D’AGENT D’OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) MITJANCANT
CONCURS DE MERITS I ENTREVISTA PERSONAL, COM A PERSONAL FUNCIONARI
INTERI DE I’AJUNTAMENT DE CONSELL DERIVADA DEL PROGRAMA SOIB
DESENVOLUPAMENT LOCAL 2026-2027, I LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. L’objecte de la present convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs de meérits i entrevista
personal, com a personal funcionari interi d’un (1) agent d’ocupaci6 i desenvolupament local (AODL),
perfil general, de 1I’Ajuntament de Consell, Grup A, Subgrup A2, en el marc de la convocatoria de
subvencions del programa «SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de promocio
de I’activitat economica i el desenvolupament local 2026-2027 pel periode d’execuci6 del projecte de
I’entitat subvencionat, amb data prevista de comencament 1 de gener de 2026 i fins a la seva
finalitzacio prevista pel dia 31 de desembre de 2027.

2. Aquestes bases es regiran de conformitat als termes establerts a la Resoluci6é de la consellera de
Treball, Funci6 Publica i Dialeg Social i presidenta del SOIB, per la qual s'aprova la convocatoria de
subvencions per al programa «SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de promocio
de 'activitat economica i el desenvolupament local 2026-2027, subjecta a la tramitacié de 'expedient
anticipat de despesa, corresponent a 2026, publicada al BOIB nim 99, de 26 de juliol de 2025, al Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refos de la llei de 1’estatut basic de
I’empleat public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié ptblica de la Comunitat Autonoma de
les Tlles Balears, a la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funci6 publica, el
Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims del
procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié6 Local i en la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal.

Supletoriament, i en alldo no previst a la normativa anterior, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel
qual s'aprova el procediment de seleccié de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del
personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracié6 General de I'Estat i en la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els segiients
requisits:

a. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que estableix 1’article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de 1’Estatut Basic
de ’Empleat Public.

b. Tenir complerts devuit anys i no excedir, en el seu cas, de ’edat maxima de jubilaci6
forcosa,ambdues referides a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds.
L’acreditaci6 s’efectuara mitjancant fotocopia del DNI o document d’identificaci6 legal
equivalent vigent que cal aportar juntament amb la sol-licitud per poder formar part del procés
de seleccio.

c. Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques
necessaries per a l’exercici de les funcions de la categoria professional al que s’aspira,
acreditada, mitjancant declaracié responsable dels interessats i interessades.

d. No haver estat separades o acomiadades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
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Ayuntamieto de Consell

qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a l'exercici de
funcions publiques per resoluci6 judicial. En el cas de pertanyer a un altre Estat, no trobar-se
inhabilitades en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, 1’accés al servei public.

e. Estar en possessié d’una titulacié universitaria oficial de grau, diplomatura o equivalent en
Dret, Relacions Laborals o Sociologia, o estar en condicions d’obtenir-la en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds. En el cas d’al-legar una titulacié
equivalent a les exigides, s’haura d’indicar expressament la norma que en determini
I’equivaléncia, o bé aportar certificat expedit per 1’0rgan competent que n’acrediti aquesta
equivalencia. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hauran d’estar en
possessio de la credencial d’homologacio o, si escau, de la credencial de reconeixement per a
I’exercici professional corresponent.

f. Acreditar el coneixement de la llengua catalana al nivell C1, de conformitat amb la Llei
4/2016, de 6 d’abril, de modificaci6 de Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg, d’exigéncia del
coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funci6 publica i
per ocupar llocs de treball de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Els certificats oficials que acrediten aquest requisit sén els segilients: Certificat expedit per
I’0rgan competent del Govern de les Illes Balears, Certificat expedit per 1’Escola Balear
d’ Administracié Publica, Certificat homologat per 1’drgan competent del Govern de les Illes
Balears, d’acord amb 1’Ordre de la consellera d’Educaci6, Cultura i Universitats de 28 de juliol
de 2014, Certificat equivalent segons 1’Ordre del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de
21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjancant
titols, diplomes i certificats que requereixin I’homologacid, el requisit s’entén complert malgrat
que I’homologaci6 s’obtengui amb posterioritat a la finalitzaci6 del periode de presentaci6 de
sol-licituds, sempre que el requisit s’hagi al-legat i els coneixements que s’homologuen s’hagin
adquirit amb caracter previ a la finalitzacié d’aquest termini. En qualsevol cas, I’homologaci6
haura d’aportar-se amb caracter previ al nomenament. També s’entén acreditat el requisit o el
merit, segons s’escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d’aptes de les
darreres proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que
finalment s’elevi a definitiva encara que sigui amb posterioritat a la finalitzacié del tramit de
presentacié de sol-licituds. A les persones aspirants que acreditin, amb els informes previs
adients, sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana, se’ls ha d’adaptar I’exigéncia del
requisit de coneixements de llengua catalana, mitjancant una resolucié del conseller o consellera
competent en materia de funci6 publica, d’acord amb I'abast de la discapacitat.

g. Estar en possessio del permis de conduir classe B.

h. No estar sotmes a cap dels motius d’incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i no
percebre cap pensi6 de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat susceptible
de compatibilitat s’ha d’instar la compatibilitat de la mateixa en el termini dels 10 dies segiients
a la presa de possessid del lloc de treball.

i. Per a les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, un certificat dels equips
multi professionals de 1’organisme public corresponent sobre les condicions personals d’aptitud
per exercir les funcions corresponents a la categoria professional de la borsa a la qual la persona
candidata aspira i que ha d’expressar que es troba en condicions de complir les tasques
fonamentals del cos mitjancant, si corresponen segons el parer de 1’administracio, les
adaptacions necessaries del lloc de treball.

2. Aixi mateix, les persones aspirants han d’estar inscrites com a demandants d’ocupacié en el SOIB el
dia abans de la data en que es produeixi el nomenament, i acreditar 1'experiencia professional i la
formaci6é especifica, aixi com les habilitats, les capacitats i les competéncies técniques que els
permetin el desenvolupament correcte de les seves funcions al lloc de feina concret que han de
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Ayuntamieto de Consell

desenvolupar, en compliment de 1’apartat 11. Perfil i requisits de I’AODL de la convocatoria de
subvencions per al programa «SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de promoci6
de l'activitat economica i el desenvolupament local 2026-2027, subjecta a la tramitaci6 de l'expedient
anticipat de despesa, corresponent a 2026, publicada al BOIB nim 99, de 26 de juliol de 2025.

TERCERA.- FUNCIONS I REGIM DE PRESTACIO DELS SERVEIS DE L’AODL

1. D’acord amb la convocatoria de subvencions per al programa «SOIB Desenvolupament Local», el
personal agent de desenvolupament local (AODL) haura de desenvolupar els programes i les
actuacions necessaries per dur a terme el Pla d'Accié que I’Ajuntament de Consell va presentar al
SOIB, juntament amb la sol-licitud per a I’obtenci6é de la subvencié de desenvolupament local, i que
consta de les segiients actuacions:

— Col-laboraci6 amb empreses i entitats per facilitar la insercio sociolaboral i I’acompanyament

i suport de les persones participants en els programes de foment de 1’ocupacio.

— Tramitaci6 per a la inscripcié com a centre de formacio en el treball.

— Execuci6 de convocatories de foment de I’ocupacio per a joves.

— Execuci6 de convocatories de foment de 1’ocupaci6 per a dones.

— Execucié de convocatories de foment de 1’ocupacié per a col-lectius vulnerables d’atencid

prioritaria.

— Assessorament per a I’autoocupacio i I’emprenedoria; informacio, sensibilitzacié, jornades i

derivacié a ’ADR.

— Impuls i difusi6 de fires d’ocupacié, jornades, forums, espais de trobada i taules de

coordinacié de formacio professional territorial.

2. Els ambits d'actuacié en els quals les persones AODL han d'actuar sén:
— L'orientacio i intermediaci6 laborals.
— La formacié.
— La igualtat d'oportunitats en l'accés a l'ocupacio.
— L'emprenedoria i suport al teixit productiu.
— Altres actuacions relacionades amb les politiques actives d'ocupacié.

3. Per garantir una execuci6 adequada del Pla d'Accié de I’ Ajuntament de Consell, és imprescindible
la presencialitat i disponibilitat efectiva de la persona AODL.

QUARTA.- PRESENTACIO D’INSTANCIES I MERITS

1. El procés de seleccio per a la contractacio del personal AODL ha de garantir 1’accés a 1’ocupacié
publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat. El procés de seleccio es
realitzara mitjancant oferta generica al SOIB. L’ Ajuntament de Consell presentara I'oferta de manera
telematica, en el portal web del SOIB: https://soib.es.

2. D’acord amb el document Protocol seleccié i contractacié del personal agent d’ocupacié i
desenvolupament local del SOIB, I’oferta tindra un caracter generic i es difondra al portal web del
SOIB, al cercador d’ofertes publiques d’ocupacid. Totes les persones candidates s’hauran d’inscriure a
les ofertes mitjangat una autocandidatura. Per arribar al maxim nombre de persones possibles, el SOIB
pot fer les gestions de difusi6 de 1’oferta, segons necessitat.

3. Finalitzat el termini d’inscripcid, el SOIB remetra a 1I’Ajuntament de Consell el llistat de persones
interessades a participar en el procés de seleccio. Els aspirants disposaran d’un termini de cinc (5) dies
habils, des de la finalitzacié del termini d’inscripcid, per poder presentar les instancies per participar al
procés de seleccio.

4. Les instancies s’han de presentar al registre general de I’ Ajuntament de Consell, per seu electronica
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Ayuntamieto de Consell

(https://consell.sedelectronica.es) a través del tramit «Aportacié de Documents» o presencialment (de
dilluns a divendres de Sh a 14h, i els dimarts de 16h a 20h), o en qualsevol de les formes previstes a
I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, segons el model que consta com Annex I d’aquestes
bases. No sera valida la presentacio via correu electronic.

6. La presentaci6 de la sol-licitud per poder formar part del procés selectiu suposa el coneixement i
acceptacio inequivoca per part de la persona aspirant tant de les bases com del tractament de les dades
de caracter personal a realitzar per I’0organ competent i tinicament per a les finalitats establertes. L 1is
de la informacié facilitada en les sol-licituds es limita a la gesti6 del procés selectiu i s’ajusta a les
previsions de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

7. Amb la presentacié de la instancia a 1’Ajuntament de Consell, cal aportar també la documentaci6
que s’indica a continuacio:

a. Copia simple del document nacional d’identitat o, si no s6n espanyoles, del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

b. Copia simple de la documentacié acreditativa d’estar en possessio de la titulacié académica
exigida o equivalent.

c. Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de la llengua catalana del nivell C1
(o del nivell superior a I’exigit).

d. Annex I - Declaraci6 responsable que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la convocatoria, referides sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a
la presentacié de sol-licituds.

e. Annex II - Relaci6é de merits degudament descrits que s’al-leguin per la seva valoracio en la
fase de concurs.

f. Copia simple dels documents acreditatius dels meérits al-legats a 1’Annex II. El tribunal
qualificador no podra tenir en compte altres meérits que aquells que la persona aspirant descrigui
a ’esmentat Annex II i que s’acreditin documentalment fins a I’tltim dia de presentaci6 de
sol-licituds per participar del procés selectiu.

g. Copia del permis de conduir classe B.

La falsedat en les dades que es facin constar a la sol-licitud o a la documentacié annexa determina
I’exclusi6 immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que
corresponguin.

En el cas de no presentar-se la documentaci6 indicada anteriorment al registre general de I’ Ajuntament
de Consell, la persona interessada ha de comunicar-ho a I’Ajuntament abans de la finalitzacio del
termini de la presentacié de les sol-licituds mitjancant enviament del justificant de presentacié a
I’adreca electronica ajuntament@ajconsell.net Sense la concurréncia d’aquest requisit, les sol-licituds
que es registrin a I’Ajuntament fora del termini de presentacié no seran admeses. Aquesta previsié es
fa als efectes de garantir I’arribada de la documentaci6 a I’Entitat Local i la seva possible reclamaci6
en cas de retard d’enviament a I'administraci6 corresponent.

8. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que facin constar en la sol-licitud. El domicili
i telefon prevists a la mateixa es consideraran valids a 1’efecte de notificacions. Tant els errors
descriptius com la no comunicacié durant el procés de selecci6 de qualsevol canvi de dades, és
responsabilitat exclusiva dels candidats.

9. La convocatoria del procés de seleccié es publicara a la pagina web de de 1’Ajuntament de Consell
(https://ajconsell.net), on també s’hi publicaran els restants i successius anuncis. No obstant aixo, la
publicacié a la pagina web de I’Ajuntament té caracter informatiu. L’oferta oficial i el procés
d’inscripcio6 inicial es duen a terme a través del portal web del SOIB.
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Ayuntamieto de Consell

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

1. Pel fet de presentar les instancies per sol-licitar prendre part al concurs, les persones aspirants es
sotmeten expressament a les seves bases reguladores, que constitueixen la norma d'aquest procés
selectiu, sense perjudici de les responsabilitats en qué poguessin incérrer si s’aprecias inexactitud
fraudulenta a la declaracié que formulin.

2. Resultaran admeses les persones aspirants que acreditin reunir els requisits exigits.

3. Expirat el termini de presentacié d’instancies, 1’autoritat convocant dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb la causa o les causes que han
motivat I’exclusio, i concedint un termini d’esmena a les persones excloses de tres (3) dies habils, amb
indicacio que, si no fan I’esmena, s’entendra que han desistit de la sol-licitud i seran definitivament
excloses. Aixi mateix, aquesta resolucio, que es publicara a la pagina web de 1’ Ajuntament, indicara la
composici6 del tribunal qualificador.

Les instancies per esmenar el defecte que hagi motivat 1’exclusi6é provisional s’han de presentar al
registre general de 1’Ajuntament de Consell, per seu electronica (https://consell.sedelectronica.es) a
través del tramit «Aportacié de Documents» o presencialment (de dilluns a divendres de Sh a 14h, i els
dimarts de 16h a 20h), o en qualsevol de les formes previstes a 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d'octubre. No sera valida la presentacié via correu electronic.

4. Finalitzat aquest termini, mitjancant Resolucié de la Batlia, s’aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses, i es publicara a la pagina web de 1'Ajuntament.

SISENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccié constara de dues fases amb una puntuacié6 maxima de 50 punts. La fase de
concurs tindra un maxim de 30 punts i la fase d’entrevista un maxim de 20 punts.

FASE DE CONCURS: MERITS I FORMA D’ACREDITAR ELS MERITS
La puntuaciéo maxima que es pot aconseguir a la fase de concurs és de 30 punts.

1. Consistira en la valoraci6 dels merits al-legats i acreditats documentalment pels candidats i
candidates. La presentacié dels merits s’ha de fer omplint degudament la relacié de merits (Annex II),
amb la descripci6 dels meérits que s’al-leguin per la seva valoracié. Aixi mateix, és necessari aportar
els documents acreditatius dels mérits que la persona aspirant descrigui a I’ Annex II.

2. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que aquells que la persona aspirant
descrigui a I’esmentat Annex II i que s’acreditin documentalment fins a 1’dltim dia de presentaci6 de
sol-licituds per participar del procés selectiu. Per tant, no seran valorats, ni en cap cas puntuats, els
merits no al-legats a I’ Annex II tot i haver-se’n presentat documentacié acreditativa, ni tampoc aquells
al-legats a I’ Annex II sense I’existeéncia de la documentaci6 acreditativa corresponent.

3. Tgualment, sols es valoraran els merits relacionats amb les caracteristiques del lloc de feina i que
aixi es justifiquin.

4. Es valoraran de la segiient manera:
4.1. Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 15 punts.

a. Serveis prestats a |’administracié publica en la categoria especifica de AODL, com a personal
funcionari o personal laboral: 0,30 punts per mes complet (30 dies a jornada completa). En cas de
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Ayuntamieto de Consell
periodes inferiors a un mes s’estimara la part proporcional sobre 30 dies.

Aquest meérit s’ha d’acreditar mitjancant un certificat de serveis prestats expedit per 1’entitat
corresponent amb la indicacié de la categoria professional d’Agent d’Ocupaci6é i Desenvolupament
Local (AODL) i les dates d’alta i baixa. Aquest apartat unicament sera valorat quan, de la
documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que 1’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga que es convoca. Es recorda que juntament amb el
certificat és indispensable aportar també un Informe de Vida Laboral actualitzat expedit per la TGSS.

b. Serveis prestats a I’administracio publica en una categoria equivalent o superior a la de AODL i
realitzant funcions analogues a la placa que es convoca, com a personal funcionari o personal
laboral: 0,20 punts per mes complet (30 dies a jornada completa). En cas de periodes inferiors a un
mes s’estimara la part proporcional sobre 30 dies.

Pel fet de no tractar-se d’una placa especifica d’AODL, aquest mérit s’ha d’acreditar mitjancant un
certificat de serveis prestats expedit per I’entitat corresponent amb la indicacié de la categoria
professional i les tasques desenvolupades; i les dates d’alta i baixa. Unicament sera valorat aquest
apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que 1’experiéncia
laboral esta relacionada amb les funcions de la plaga que es convoca. Es recorda que juntament amb el
certificat és indispensable aportar també un Informe de Vida Laboral actualitzat expedit per la TGSS.

c. Serveis prestats al sector privat en una categoria equivalent o superior a la d’AODL i realitzant
funcions analogues a la placa que es convoca: 0,10 punts per mes complet (30 dies a jornada
completa) i, en cas de periodes inferiors a un mes, estimant-ne la part proporcional sobre 30 dies.

Aquest meérit s’ha d’acreditar mitjancant un contracte laboral i/o certificat d’empresa amb la indicacié
de la categoria professional i les tasques desenvolupades; i les dates d’alta i baixa. Unicament sera
valorat aquest apartat quan, de la documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que
I’experiencia laboral esta relacionada amb les funcions de la placa que es convoca. En el cas de
I’exercici de la professié per compta propia, el meérit s’ha d’acreditar mitjangant el certificat d’alta i
baixa de I’Impost d’Activitats Economiques (IAE), amb indicacié de la classificaci6 de 1’activitat i del
temps que ha estat exercint. Es recorda que juntament amb el contracte i/o certificat d’empresa, o el
certificat IAE, és indispensable aportar també un Informe de Vida Laboral actualitzat expedit per la
TGSS.

Es consideraran funcions analogues totes aquelles que impliquin tasques similars a les descrites en la
base tercera de la present convocatoria.

4.2. Formacidé. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 15 punts.

a. Formacio reglada. Maxim de 7 punts. Titulacions académiques universitaries diferents a 1’exigida
i relacionades amb 1I’ambit d’intervencié del lloc de treball.

— Per cada doctorat: 3 punts.

— Per cada master oficial: 2,5 punts.

— Per cada titulaci6 académica oficial de grau, diplomatura, llicenciatura, segon cicle
universitari o equivalent: 2 punts.

— Per cada titol de master propi: 1,5 punts.

— Per cada titol propi de diploma de postgrau, diploma d’especialitzacio, diploma d’expert
universitari o cursos universitaris propis: 1,25 punts.

— Per cada titol de Formacio Professional de nivell superior: 1 punt.

Aquest merit s’ha d’acreditar documentalment mitjancant fotocopia simple de 1’anvers i el
revers del corresponent titol.

Ajuntament de Consell
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b. Formacié no reglada. Maxim de 6 punts. Es valorara la formaci6 no reglada especifica i
directament relacionada amb les funcions propies de la categoria convocada, descrites a la base tercera
de la present convocatoria.

Aixi mateix, es valoraran les accions formatives vinculades a arees considerades com a transversals
per a l'exercici del lloc de feina, entre les quals s’inclouen:

Area juridic-administrativa.

Area econdmica i pressupostaria.

Area de gesti6 i desenvolupament de recursos humans.
Area de tecnologies de la informaci6 i la comunicacié.
Area de gesti6 de I’organitzacié, innovacié i qualitat.
Area de comunicaci6 i habilitats personals.

Area d’igualtat de génere.

Prevencio de riscos laborals.

A T’efecte de la seva valoracié, s’admetran cursos de formacié i perfeccionament, seminaris,
congressos i jornades impartits o reconeguts per universitats, escoles oficials de formacio, escoles
municipals de formacio, I’Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear
d’ Administracié Publica (EBAP), administracions publiques de qualsevol nivell (estatal, autonomic o
local), col-legis professionals, i les organitzacions sindicals signants dels acords de formaci6 continua
de les administracions publiques.

També es valoraran les accions formatives homologades per qualsevol de les institucions anteriorment
esmentades, aixi com els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacié
de les Illes Balears (SOIB) o per altres entitats publiques locals, autonomiques o estatals competents
en aquesta materia.

— Els cursos, jornades, congressos o seminaris impartits es valoraran a ra6 de 0,0075 punts per hora.
— Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran a ra6 de 0,005 punts per hora.
— Quan els certificats acreditin assisténcia, es valoraran a ra6 de 0,0025 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els créedits de
l'accié formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié
d'assignatures d'un estudi academic, ni els derivats de processos selectius.

Els certificats, diplomes o documents oficials que no expressin hores siné crédits es valoraran en cas
de credits ECTS a rad de 25 hores per crédit, i en cas de crédits anteriors al Pla Bolonya (LRU), a rad
de 10 hores per credit.

Aquest meérit s’ha d’acreditar documentalment mitjancant fotocopia o original si és digital de les
certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les administracions o els organismes
competents, i hauran d’incloure les hores de duraci6 o els credits dels cursos.

4.3. Coneixements de catala. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 2 punts.

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que
s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de
l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a
l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 2 punts.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direcci6 General de Politica
Lingtiistica del Govern de les Illes Balears. El certificat de Llenguatge Administratiu (LA) es pot
acumular amb el C2. La puntuacié en cada cas sera:

Ajuntament de Consell
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— Certificat C2: 1,5 punt.
— Certificat LA: 0,5 punt.

Els certificats oficials que acrediten aquest merit son els segiients: Certificat expedit per 1’0organ
competent del Govern de les Illes Balears, Certificat expedit per 1’Escola Balear d’Administracié
Publica, Certificat homologat per 1’organ competent del Govern de les Illes Balears, d’acord amb
I’Ordre de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, Certificat
equivalent segons 1’Ordre del conseller d’Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013
(BOIB nuim. 34, de 12 de marg de 2013).

FASE D’ENTREVISTA PERSONAL
La puntuacié maxima que es pot aconseguir a la fase d’entrevista és de 20 punts.

Les persones aspirants que hagin obtingut una puntuacié minima de 20 punts sobre 30 en la fase de
concurs seran convocades a la fase d’entrevista personal, amb la finalitat d’analitzar la seva trajectoria
professional i formativa, aixi com valorar la seva adequacié al lloc de feina d'Agent d’Ocupacio i
Desenvolupament Local (AODL).

L’entrevista sera realitzada per 1’organ avaluador nomenat pel Batle de I’ Ajuntament de Consell. Un/a
representant del comité d’empresa podra assistir-hi, amb veu pero sense vot, amb la finalitat de vetllar
pel correcte funcionament del procés.

Durant I’entrevista es podran demanar aclariments rellevants sobre els merits al-legats, aixi com la
defensa de continguts especifics o la resolucié de suposits practics relacionats amb les funcions
propies del lloc.

El dia i I'hora de l'entrevista es publicaran en la web de I’ Ajuntament de Consell (www.ajconsell.net).
En el cas que I'entrevista es realitzi per mitjans virtuals, la documentaci6 original s’haura de presenta
quan aixi ho requereixi la Unitat de Recursos Humans.

Els items que el Tribunal qualificador tindra en compte per a ’assignacié la puntuacié seran els
segiients:

Habilitats comunicatives: maxim 3 punts.

Treball en equip, gestié de personal i resolucié de conflictes: maxim 3 punts.

Planificacio, iniciativa, actitud, interés, motivaci6: maxim 3 punts.

Coneixements del territori i del seu teixit, associacionisme empresarial, comercial, social,

sindical: maxim 3 punts.

¢ Coneixement del mercat de treball del municipi de Consell, poblacié ocupada, oferta i
demanda laboral, poblaci6 en atur, joves i realitat laboral: 3 punts.

e Resoluci6 d'aclariments i suposits practics: 5 punts.

No s’estableix una nota minima per superar aquesta fase.

La no presentacio a I'entrevista implicara 1'exclusi6 del procediment selectiu.

SETENA.- LLISTAT DE PUNTUACIONS. ORDRE DE CLASSIFICACIO PROVISIONAL I
DEFINITIVA. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL.

1. Una vegada baremats el mérits, I’ Ajuntament de Consell publicara a la pagina web de 1’ Ajuntament
(https://www.ajconsell.net/) les puntuacions provisionals obtingudes a aquesta primera fase. D’entre

Ajuntament de Consell
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les persones aspirants es conformara una relacié per ordre de puntuacié. Totes les persones aspirants
disposaran d'un termini de tres (3) dies habils comptadors des de I'endema de la data de la seva
publicacié per presentar les reclamacions oportunes al registre general de 1’ Ajuntament de Consell, per
seu electronica (https://consell.sedelectronica.es) a través del tramit «Instancia General» o
presencialment (de dilluns a divendres de 9h a 14h, i els dimarts de 16h a 20h), o en qualsevol de les
formes previstes a 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre. No sera valida la presentacié via
correu electronic.

2. Una vegada que el Tribunal hagi resolt les al-legacions presentades, es publicaran els resultats
definitius de la baremacié de merits ordenats en funcié de la puntuacié obtinguda. Seguidament, es
convocara a les persones participants a 1’entrevista.

3. Una vegada realitzades les entrevistes, I’Ajuntament de Consell publicara a la pagina web de
I’Ajuntament (https://www.ajconsell.net/) les puntuacions provisionals obtingudes a les dues fases.
D’entre les persones aspirants es conformara una relacié per ordre de puntuacié. Totes les persones
aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils comptadors des de l'endema de la data de la
seva publicacié per presentar les reclamacions oportunes al registre general de 1’Ajuntament de
Consell, per seu electronica (https://consell.sedelectronica.es) a través del tramit «Instancia General» o
presencialment (de dilluns a divendres de 9h a 14h, i els dimarts de 16h a 20h), o en qualsevol de les
formes previstes a 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre. No sera valida la presentacié via
correu electronic.

4. En cas de situacions d’empat en la puntuacié total, aquestes s’han de resoldre atenent de forma
successiva I’aplicacio dels segiients criteris:

a) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a
personal laboral en 1'administraci6 local.

b) Major puntuaci6 aconseguida en l'apartat de formaci6 i perfeccionament.

¢) Major puntuaci6 aconseguida en l'entrevista.

d) Ser major de 45 anys.

e) Tenir majors carregues familiars.

f) Ser una dona victima de violéncia de géenere.

g) No haver estat objecte de remoci6 d'un lloc de treball del mateix cos, escala o especialitat.

Si persisteix finalment I'empat, es realitzara per sorteig.

5. Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat
examinades les presentades, el tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a
Batlia la seva proposta definitiva de nomenament de 1’aspirant que hagi obtingut la major qualificacid.

6. A la mateixa acta, el Tribunal també elevara a Batlia la seva proposta definitiva de relaci6 de
candidats que formaran part de la borsa de treball per ordre descendent de puntuaci6 d’acord amb les
qualificacions atorgades en la valoraci¢ final, amb la finalitat de que Batlia dicti la corresponent
resolucio6 de constitucié de la borsa de treball. Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica i a la
pagina web de 1’ Ajuntament. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I’espera de
ser cridats per I’Ajuntament de Consell per ordre de puntuaci6 o prelacié, quan es produeixi la
necessitat derivada del lloc de feina.

VUITENA.- FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL
1. La vigéncia maxima d’aquesta borsa sera com a maxim fins al 31 de desembre de 2027.

2. Quan es produeixi la necessitat de personal, les persones aspirants seran requerides segons 1’ordre
que ocupin a la llista, mitjancant contacte telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de
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tres intents. A través de diligencia quedara constancia a I’expedient que la persona que forma part de
la borsa ha rebut la comunicacio o dels requeriments efectuats.

3. A aquesta persona se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si no
manifesta la seva conformitat amb el nomenament o contractacié en el termini d’un (1) dia habil
segiient i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s’entendra que rentincia.

4. La persona que ocupi el lloc de feina haura de superar un periode de practiques de tres mesos, a
comptar des del dia del seu nomenament.

5. Les persones que renunciin de forma expressa o tacita passaran a 1’dltim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, les quals han de
justificar-se documentalment dins del termini de tres (3) dies habils:
— Estar en periode d’embaras, maternitat o paternitat, d’adopcié o acolliment permanent o
preadoptiu, incloent el periode en que sigui procedent la concessi6 de 1’excedéncia pel cuidat
de fills per qualsevol dels suposits anteriors.
— Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié publica o empresa
privada.
— Malaltia o incapacitat temporal.
— Estar exercint funcions sindicals.

6. Les persones que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies
previstes anteriorment conservaran la posicié obtinguda a la borsa. No obstant aixo, quedaran en la
situacié de no disponible, i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la circumstancia al-legada.
Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzaci6 de la circumstancia al-legada per poder
passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert en cas de ser seleccionats.

7. Quan es produeixi el cessament de la persona seleccionada en el seu lloc de treball, es reincorporara
a la borsa de treball ocupant el mateix ordre de prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria. En el
cas de que en virtut del proxim contracte el treballador arribés al limit maxim de 24 mesos treballats
en un periode de 30, passara al final de la llista i es cridara al segiient de la mateixa.

8. L’incompliment del deure d’incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada
ocupat, la posterior rentincia voluntaria, suposara 1’exclusié de la borsa de treball, excepte que
aquestes circumstancies es produissin per causa de forca major.

NOVENA.- NOMENAMENT DE FUNCIONARI INTERi PER US DE LA BORSA I
PRESENTACIO DE DOCUMENTS

1. En el moment de fer s d’aquesta borsa de treball, la persona aspirant a la qui es dirigeixi una oferta
de treball haura de presentar al registre general de la I’ Ajuntament de Consell, dins dels tres (3) dies
habils segiients a 1’oferiment del lloc de feina, la documentaci6 original acreditativa de les condicions,
requisits i merits que s’estableixen en aquestes bases.

2. En cas de que la persona no presenti la documentacio en el termini fixat, exceptuant els casos de
forca major, o bé en cas que, un cop revisada la documentacié presentada, es dedueixi que aquesta
persona no compleix els requisits o les condicions establerts a la base segona, no podra ocupar el lloc
de feina ofert i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi
recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc, s’oferira el lloc de feina a la persona que ocupi
el lloc segiient de la borsa.

DESENA.- INCIDENCIES

1. El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

Ajuntament de Consell
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2. Tots els actes d’aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica es publicaran a la
pagina web de I’Ajuntament de Consell, al marge de la seva publicacio en el BOIB quan sigui
preceptiva.

3. La convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d’aquesta actuacié i de les
actuacions del Tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerta per
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ONZENA.- PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

Consell, en data de de la signatura electronica.

El Batle
Andreu Isern Pol

Ajuntament de Consell
PLACA Major 3, CONSELL. 07330 (Illes Balears). Tel. 971622095. Fax: 971622536
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ANNEX I
DECLARACIO RESPONSABLE

Nom i llinatges: DNI/ NIE:
Adreca: Telefon:

Poblaci6 i CP: Correu electronic:
EXPOS:

1. Que he tingut coneixement de la convocatoria del procés de seleccié per al nomenament d’un
tecnic AODL i constitucié d’una borsa com a personal funcionari interi, mitjancant concurs de
merits i entrevista personal a 1’Ajuntament de Consell, en el marc de la convocatoria de
subvencions del programa «SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de
promocié de 1’activitat economica i el desenvolupament local 2026-2027 pel periode
d’execuci6 del projecte de I’entitat subvencionat.

2. Que reunesc totes i cadascuna de les condicions i/o requisits que s’exigeixen a la base segona
de la convocatoria.

3. Que, juntament amb la present declaracié, adjunto la seglient documentacié:

a. Copia del document nacional d’identitat o del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b. Copia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessi6 de la titulacié academica exigida o
equivalent.

c. Copia del certificat acreditatiu de posseir del nivell B2 de catala (o del nivell superior a I’exigit).
d. Copia del permis de conduir classe B.

e. Annex II de relacié de merits degudament descrits que s’al-leguen per la seva valoraci6 en la
fase de concurs.

f. Copia dels documents acreditatius dels merits al-legats a I’ Annex I1.

g. Informe de Vida Laboral actualitzat expedit per la TGSS.

4. Que, a efectes de que siguin valorats els meus merits en la fase de concurs, al-lego els merits
descrits a I’Annex II, n’aporto la documentaci6 acreditativa, i séc responsable de la veracitat
dels mateixos.

Per tot aixo,
SOL-LICIT:
Ser admeés/a al corresponent procés selectiu de 1’ Ajuntament de Consell.

, el de de

Signatura

A l'atencio del Batle de I'Ajuntament de Consell

Ajuntament de Consell
PLACA Major 3, CONSELL. 07330 (Illes Balears). Tel. 971622095. Fax: 971622536
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ANNEX II
RELACIO DE MERITS
Nom i DNI/NIE:
llinatges:
Adreca: Teléfon:
Poblacio i CP: Correu electronic:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Descripci6

Mesos

Dies

FORMACIO (TITULACIONS)

Ajuntament de Consell
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FORMACIO (CURSOS)

Cursos, jornades, congressos o seminaris impartits

Hores

Ajuntament de Consell
PLACA Major 3, CONSELL. 07330 (Illes Balears). Tel. 971622095. Fax: 971622536
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FORMACIO (CURSOS)

Cursos rebuts amb certificat que acreditin aprofitament

Hores

Ajuntament de Consell
PLACA Major 3, CONSELL. 07330 (Illes Balears). Tel. 971622095. Fax: 971622536
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Ayuntamieto de Consell

FORMACIO (CURSOS)

Cursos rebuts amb certificat que acreditin assisténcia

Hores

Ajuntament de Consell
PLACA Major 3, CONSELL. 07330 (Illes Balears). Tel. 971622095. Fax: 971622536
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Ajuntament de Consell
PLACA Major 3, CONSELL. 07330 (Illes Balears). Tel. 971622095. Fax: 971622536

Ayuntamieto de Consell




Ayuntamieto de Consell

CERTIFICATS DE CATALA

Ajuntament de Consell
PLACA Major 3, CONSELL. 07330 (Illes Balears). Tel. 971622095. Fax: 971622536
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